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PRESENTACION

Los Cursos Estatales constituyen una de las alternativas de
actualizacion de mayor demanda entre los profesores de educacion
basica del pais y representan un importante espacio para incidir en el
mejoramiento de sus competencias profesionales. Por ello, el
establecimiento de orientaciones, lineamientos y mecanismos que
propicien una oferta estatal de buena calidad es una de las prioridades

de la Secretaria de Educacion Publica.

Desde 1992, afio en que se empez6 a impulsar este tipo de cursos,
se formularon algunas recomendaciones para elaborar las propuestas
estatales; estas sugerencias se han ido precisando o modificando a
partir de la revision anual o dictaminacion que se ha llevado a cabo en
la Secretaria de Educacion, como parte de las acciones de la Comision
Nacional SEP-SNTE de Carrera Magisterial®.

A partir de 2001, la responsabilidad de valorar las propuestas
estatales recayd en la Coordinacion General de Actualizacion y
Capacitacion para Maestros en Servicio (CGAyCMS), que es el area de
la SEP encargada de normar, organizar, supervisar y evaluar las
acciones de actualizacion dirigidas a todos los profesores de educacion
bésica.

! Nos referimos concretamente a las “Consideraciones para la elaboracién de propuestas de cursos de actualizacion y
superacion” que aparecen en el Instructivo para registrar Cursos Estatales de actualizacién y superacién del magisterio,
publicado anualmente por la Coordinacién Nacional de Carrera Magisterial.



Ante la necesidad de mejorar la calidad de los Cursos Estatales de

Actualizacién, se plante6 una serie de cambios en cuanto a:

los criterios académicos para elaborar las propuestas,

el proceso de dictaminacién,?

la imparticion de las propuestas con dictamen favorable

y el sentido mismo de los cursos.

Este dltimo aspecto es fundamental, ya que en la concepcion de
muchos maestros, y de los propios disefiadores, se observa la
tendencia a definir este tipo de propuestas como “Cursos de Carrera
Magisterial” o “Cursos de los cinco puntos”, en vez de considerarlos
como una buena alternativa de actualizacion, encaminada a “Fomentar
el desarrollo profesional de los maestros a través de una oferta
continua, variada, flexible y congruente con los propdésitos educativos
[..] . Asi, mas que ser un medio para que los profesores obtengan
cinco puntos, los Cursos Estatales deben constituirse en una poderosa
herramienta para que los maestros de educacién bésica conozcan a
fondo su materia de trabajo; sean capaces de trabajar en colectivo;
desarrollen las habilidades necesarias para disefiar y poner en practica

estrategias didacticas centradas en el aprendizaje de los estudiantes.

Este tipo de cursos debe contribuir a que los nifios reciban un servicio
educativo de calidad y adquieran los conocimientos y las habilidades
necesarios para su desarrollo y para ejercer con responsabilidad sus derechos
y obligaciones.

A partir del proceso correspondiente al ciclo escolar 2001-2002 establecié una estrategia distinta de
dictaminacién y con base en esa experiencia se espera mejorar el proceso, en cuanto a finalidad y utilidad
del dictamen académico.

3 Programa Nacional de Educacién 2001-2006, p. 151.



En 2001 se difundié entre los equipos técnicos del Pronap y las
mesas técnicas de las areas educativas estatales la primera version del
documento Aspectos basicos a considerar en el disenio de Cursos
FEstatales de Actualizacion, que tenia como propdsito orientar la
elaboracién de propuestas para el ciclo escolar 2001-2002. La
experiencia obtenida durante el proceso de dictaminacion de los cursos
presentados en la 112 etapa se reflejé en la segunda versién de dicho
documento (2002), en la que se incorporaron observaciones vy
sugerencias de los diferentes especialistas que participaron en la

elaboracion y en la dictaminacion de propuestas.

Con el fin de brindar una mejor guia a los disefladores se ha
elaborado esta tercera version, correspondiente al ciclo escolar 2003-
2004, en la que hemos recogido los puntos de vista tanto de los
disefiadores y personal de las Instancias Estatales de Actualizacion,

como de los dictaminadores.



1. Los CURSOS ESTATALES EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS DE
ESTUDIO DEL PROGRAMA NACIONAL PARA ACTUALIZACION
PERMANENTE DE LOS MAESTROS DE EDUCACION BASICA EN SERVICIO
(PRONAP)

La actualizacién y capacitacion permanentes constituyen un derecho de los
maestros en servicio y una necesidad del sistema educativo nacional. Es
responsabilidad de las autoridades educativas estatales y federales proporcionar
los elementos y las facilidades para hacerlo efectivo; por ello, en el Programa
Nacional de Educacion 2001-2006, se establece como linea de accion prioritaria la
de “Incrementar la capacidad institucional de la SEP y de las autoridades
educativas estatales para proveer, de manera continua, servicios de actualizacion

y capacitacion para maestros, adecuados y de alta calidad.” *

En este contexto, el Programa Nacional para la Actualizacion Permanente de

Maestros de Educacion Basica en Servicio (Pronap) tiene la mision de:

Contribuir a crear las condiciones para que todos los alumnos tengan acceso a
profesores calificados, y para que ambos, estudiantes y maestros, aprendan en las
aulas y en las escuelas.

Para ello ofrece, entre otros componentes, diversos programas de estudio
orientados a mejorar el desempefo profesional de los maestros, a partir de las
problematicas detectadas en el grupo, la escuela y el nivel o0 modalidad en que
laboran y en el conjunto del sistema educativo. A través de estos programas se

promueve el desarrollo de las competencias docentes.

4
Idem.



El maestro de educacion basica se caracterizara por un dominio cabal de su materia
de trabajo, por haber logrado una autonomia profesional que le permitird tomar
decisiones informadas; dispondra de las capacidades que le permitan organizar el
trabajo educativo, disefiar y poner en practica estrategias y actividades didacticas
con el fin de que todos sus educandos alcancen los propdsitos de la educacion;
reconocera la diversidad de los nifios que forman el grupo a su cargo y atendera a su
ensefianza por medio de una variedad de estrategias didacticas, las cuales
desarrollara de manera creativa®.

Los programas de estudio del PRONAP se distinguen entre si por sus propésitos,
modalidades, duracién, materiales de apoyo y formas de acreditacion; se

caracterizan de la siguiente manera:

Cursos Nacionales de Actualizacion (CNA). Permiten a los maestros un
conocimiento profundo del tema de estudio. Son basicamente autodidactas y se
realizan a distancia o en forma semipresencial sobre la base de un paquete
didactico de distribucion gratuita. Tienen una duracion de 120 horas o mas. Son
voluntarios y requieren de un proceso formal de inscripcion en los Centros de

Maestros. Se evallan mediante un examen nacional.

Cursos Generales de Actualizacién. Son programas de estudio disefiados por
las diversas éareas de la SEByYN o de la SEP, asi como por organismos
desconcentrados de la Secretaria u otras dependencias gubernamentales. Sus

principales finalidades son:

e Proporcionar a los maestros las herramientas para desarrollar los distintos
programas y proyectos educativos que impulsa el gobierno federal en los

diferentes niveles y modalidades de la educacién basica.

e Incorporar a la agenda de la actualizacion docente temas relevantes en
materia educativa que no hayan sido suficientemente atendidos y resulten
de interés nacional, asi como aquellos derivados de reformas en los planes

y programas de estudio de la educacion basica

® Ibid. p. 125



e Ofrecer alternativas para el desarrollo de un trayecto formativo del
magisterio nacional, de forma complementaria a las demas opciones que
integran el PRONAP.

Los Cursos Generales de Actualizacion implican el manejo de diversos materiales
de estudio. Su duracion es de 30 a 50 horas. Pueden ser incorporados al banco
nacional de cursos; para ello, deben cumplir con los requisitos establecidos por la
CGAC y ser sometidos a dictamen.

Talleres Generales de Actualizacion (TGA). Son la opcidn basica de
actualizacion para todos los maestros. Tienen un cardcter introductorio y
constituyen el piso minimo de formacién sobre temas especificos. Su propdésito es
detonar otros procesos de estudio y aprendizaje colectivo. Se llevan a cabo en las
escuelas, al inicio del ciclo escolar, y requieren de la participacion de todos los
docentes del plantel. Se basan en el uso de una guia de trabajo que se distribuye
gratuitamente. Su duracion es de 12 horas y el periodo para su desarrollo esta
marcado dentro del calendario escolar. El disefio de sus contenidos estd en
proceso de transferencia a las entidades federativas. Su realizacion es
responsabilidad de la CGAC y las autoridades educativas estatales. No implican

un procedimiento de evaluacién formal.

Cursos Estatales de Actualizacion (CEA). Son los programas de estudio que
disefian las autoridades educativas estatales. Se imparten de manera directa o
presencial. Se basan en el uso de un documento descriptivo, una guia del
facilitador y diversos materiales para el participante, como cuadernos de trabajo,
antologias, ficheros y guias de estudio. Su duracion promedio es de 30 a 40 horas,
por lo regular se efectian entre noviembre y mayo. Son sometidos a dictaminacion
de la SEByN. Tienen un proceso formal de evaluacion a partir de los productos

gue elabora el participante durante el desarrollo de las sesiones.

Talleres Breves (TBA). Los diseian los Centros de Maestros o las instancias de
actualizacion, estan destinados a atender demandas especificas de los colectivos
docentes de las zonas de influencia de cada Centro. Se pueden trabajar en forma

presencial o de manera autbnoma. Se basan en una guia autoinstruccional



semejante a la de los Talleres Generales. Su duracion es de 5 a 20 hrs. No

requieren de un proceso formal de evaluacion.

Talleres en linea. Forman parte de la oferta de la pagina electronica del Pronap
en linea; con frecuencia apoyan actividades presenciales de capacitacion y estasn
orientadas a la formacion de los actualizadores, equipos y mesas técnicas, asi
como asesores técnico pedagogicos en todo el pais. . Se sustentan en el empleo
del correo electronico, foros en linea y los recursos que aparecen en la pagina
electronica (capsulas informativas, ejemplos, experiencias y reflexiones). Tienen

una duracion promedio de 20 hrs.

Esta variedad de alternativas de actualizacion se sustenta en dos principios
basicos del PRONAP: la flexibilidad, dada tanto por su adaptabilidad a las
condiciones de cada entidad federativa, de cada escuela o de cada profesor; la
variedad de modalidades formativas, y la corresponsabilidad entre la SEP y los
gobierno estatales para hacer posible la conjugacion de iniciativas nacionales y

estatales. °

La flexibilidad es una necesidad dada por las caracteristicas heterogéneas de la
poblacién a atender. No podria ser de otra manera en un pais en el cual hay que
ofrecer opciones de actualizacién a cerca de un millon de personas ocupadas en
el trabajo frente a grupo, en la direccion y la supervision escolar y en el apoyo
técnico-pedagogico, distribuidas a lo largo y ancho del pais y que viven y laboran
en condiciones muy distintas. La apropiacion y desarrollo de las competencias
profesionales en cada sector de profesores es muy variable, o mismo que el tipo
de demanda que cada maestro recibe del medio social y cultural en el que se
desenvuelve profesionalmente. Pueden sefalarse, asimismo, diferencias entre los
profesores por su edad, tipo de experiencia profesional, género, responsabilidad
familiar, historia personal, etc. La escuela donde el profesor presta sus servicios

® Martinez Olivé, Alba. (1997). Construir el Programa Nacional para la Actualizacién Permanente: del Centro de Maestros a
la escuela para mejorar el trabajo de los profesores.



marca también importantes diferencias respecto a las expectativas de los alumnos

y los padres sobre su actuacién profesional.

La diversidad en los ritmos y estilos de aprendizaje de los profesores, asi como en
sus necesidades formativas, requieren de una atencion diferenciada; esto es,
impone la necesidad de contar con variedad de modalidades formativas:
presenciales o de clase directa, semipresenciales a través de asesorias 0
tutorias, y no presenciales o a distancia a través del uso de tecnologias de

comunicacion e informacion.

Por su parte, la combinacién de ofertas tanto nacionales como estatales se
orienta a responder también a la diversidad de problematicas y asuntos por
atender. La mirada nacional de la actualizaciéon permite cubrir, de entrada, los
grandes problemas formativos, aquellos que estan generalizados entre los
maestros por una historia reciente de desvinculacion entre la formacion inicial y las
necesidades de la ensefianza, por desatencién a los procesos sistematicos de
actualizacion, y que se han puesto en evidencia, entre otras cosas, por la lentitud
con que los cambios propuestos en planes, programas y materiales educativos se
incorporan a la practica docente. La oferta nacional trata de construir un “piso
comun” de competencia didactica entre los maestros del pais, desde la cual les
sea posible despegar hacia el logro de competencias profesionales mas

especificas.

Sin embargo, las necesidades de los profesores en materia de actualizaciéon no
pueden ser satisfechas sélo con dicha oferta. Existen niveles de preparacion,
carencias e intereses diversos entre el magisterio y también en los sistemas
educativos estatales que reclaman, igualmente, la posibilidad de ser satisfechos.
Los disefios estatales de programas de estudio para la actualizacion de los
profesores tienen la posibilidad de atender las necesidades particulares del
sistema educativo de la entidad federativa pero también las inquietudes

profesionales de grupos especificos de profesores, en particular de aquellos que



realizan sus actividades en zonas y condiciones dificiles, con gran riesgo

educativo.

Es en este marco de articulaciéon entre lo nacional y lo estatal que se ubican los
Cursos Estatales de Actualizacién. Como opcion formativa local deben constituirse
en espacio para recuperar y atender las necesidades particulares de una entidad y
favorecer la resolucion de problemas educativos comunes al magisterio que en
ella se encuentra. Como componente de un programa nacional, los Cursos
Estatales deben ser congruentes y responder también a los mismos objetivos, ser
coherentes con los principios educativos vigentes, pero diversificar sus modalidades de
atencion a los maestros de educacion basica para coadyuvar con distintas estrategias a

gue todos puedan incorporarse de alguna manera a la actualizacién profesional.

En este sentido, es necesario destacar la importancia y funcién que cumplen los
Cursos Estatales de Actualizacion y que se revisaran con mayor amplitud en los

siguientes apartados:

Hablar de talleres generales, por una parte, y de cursos nacionales,
por otra, es mostrar dos polos de un mismo propésito: el taller general
seria el piso basico de actualizacion formal que debe asegurarse a un

maestro [...] El curso nacional es el esfuerzo mayor que un maestro
puede hacer —en este momento—por su actualizacion formal [...] Entre

ambas ofertas se encuentran los cursos estatales [...]’

" Pronap. Borrador (Documento interno de trabajo). 4 de diciembre de 2001, p. 21
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2. HACIA UNA DEFINICION DE LOS CURSOS ESTATALES DE ACTUALIZACION

Propdsitos

Los Cursos Estatales de Actualizacion (CEA) son programas de estudio que
disefian, organizan e imparten las autoridades educativas de las entidades
federativas. Para garantizar la calidad académica de estas propuestas, la
Secretaria de Educacién Publica ha establecido lineamientos generales para su
elaboracion y verifica su cumplimiento a través de un proceso de dictaminacion

que se realiza anualmente.®

El proposito de los Cursos Estatales es contribuir al mejoramiento de las
competencias profesionales de los maestros; por lo pronto, mediante opciones
presenciales de actualizacion que permitan a los docentes frente a grupo,
directivos y personal de apoyo técnico reflexionar, analizar y proponer alternativas
de solucion para los problemas de caracter técnico-pedagoégico que inciden en el
aprendizaje de los nifios en los diferentes niveles y modalidades de la educacion
basica y que se han detectado a través de las evaluaciones nacionales® o

estatales y de otras fuentes de informacién™®.

Dichos problemas pueden referirse a:

» ElI dominio de los conocimientos de distintas disciplinas que son
indispensables para ensefiar adecuadamente los contenidos de los

planes y programas de estudio vigentes.

® De acuerdo con la Ley General de Educacién, la autoridad educativa federal (SEP) tiene entre sus atribuciones la de
“Regular un sistema nacional de formacion, actualizacién, capacitacion y superacion profesional para maestros de
educacion basica”. (Vid. Articulo 12. Fraccion VI) por lo que esta facultada para establecer las normas vy criterios para el
desarrollo de Cursos Estatales. Asimismo, es competencia de la Coordinaciéon General de Actualizacién y Capacitacion para
Maestros en Servicio “Proponer los lineamientos generales que deben cumplir los programas de actualizacion y
capacitacion para maestros... [Asi como] Asesorar a las autoridades educativas estatales en lo relativo al contenido de los
programas de actualizacién y capacitacion” [...], (Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, Articulo 29,
fracciones VI y VII).

Por otra parte, los cursos con dictamen favorable son avalados por la Comisién Nacional SEP-SNTE a efecto de que los
Erofesores puedan obtener 5 puntos dentro del tabulador de Carrera Magisterial.

En concreto nos referimos a los resultados de los Exdmenes de Acreditacion de los Cursos Nacionales de Actualizacion,
que aplica el Pronap y a las evaluaciones para maestros y para alumnos que aplica la Coordinacion Nacional de Carrera
Magisterial.

' Mas adelante, en el apartado correspondiente al diagndstico estatal, se precisan algunas de estas fuentes.
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» La comprension de los enfoques de ensefianza y de gestion escolar
propuestos por la SEP para los diferentes niveles y modalidades de la
educacion bésica.

» El dominio de las estrategias didacticas y de los recursos educativos para
trabajar adecuadamente los contenidos programaticos de cada nivel o
modalidad.

» El conocimiento de los procesos de aprendizaje del nifio y del
adolescente durante el periodo que corresponde a la educacion bésica.

> El andlisis de los distintos factores de organizacion y funcionamiento
internos de las instituciones escolares y las formas de relacionarse con
los padres de familia y la comunidad.

» El conocimiento de las lineas de politica educativa vigentes que orientan
el funcionamiento y las actividades del Sistema Educativo de nuestro
pais.

» EI trabajo colegiado para lograr la innovacion y mejoramiento de la
practica docente.

» La atencidn de alguna problematica especifica de la entidad, relacionada
con: la ensefianza de contenidos regionales, la preservacion del medio
ambiente, el conocimiento del patrimonio histérico y cultural, los
problemas sociales del entorno (violencia, formacién ciudadana, zonas de

riesgo), entre otros.

Caracteristicas

Como parte del trayecto formativo de los docentes, los Cursos Estatales de

Actualizacion se caracterizan:
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Por su propuesta formativa

e Se enmarcan en el contexto general de la actualizacion, esto es, estan
orientados al mejoramiento de las competencias docentes, de direccion

escolar y de apoyo técnico-pedagogico.

e Abordan un problema técnico-pedagodgico detectado a través de

evidencias nacionales y estatales.

e Son congruentes con los contenidos y enfoques de los planes y
programas vigentes para la educacion béasica, asi como con los proyectos
que impulsa la SEP para propiciar el desarrollo integral de los

estudiantes.

e Promueven aprendizajes relevantes para el desempefio de las funciones
reales de los destinatarios (maestros de grupo, directivos y personal de

apoyo técnico-pedagobgico).

e Los contenidos y las actividades estan disefiados para propiciar el
desarrollo de las habilidades comunicativas, intelectuales y didacticas de

los maestros participantes.

e Aunque no se trata de cursos seriados, la oferta estatal debe ofrecer la
posibilidad a los maestros de conformar, en el tiempo, trayectos
formativos coherentes y Utiles para mejorar sus competencias docentes y

directivas.
Por su modalidad y estructura

e Son presenciales, ya que se imparten en un espacio y tiempo
determinados y la organizacion de las actividades esta a cargo de un

facilitador.
e Tienen una duracion entre 30 y 40 horas.

e Propician el conocimiento y manejo de los materiales editados por la SEP:
libros, videos, audiocasetes, discos compactos.
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e Implican el disefio de materiales para el participante, como cuadernos de
trabajo, antologias, ficheros y guias de estudio, entre otros.

e Van acompafados de una Guia del facilitador que explica el sentido del
curso, las actividades relevantes y recomendaciones para quien va a

conducir el desarrollo de las sesiones.

¢ Incluyen un procedimiento formal de evaluacién donde se detallan los
criterios, indicadores, instrumentos y estrategias que se utilizan para

evaluar el grado de dominio alcanzado por los participantes.

En los Cursos Estatales se busca el aprendizaje vinculado a la resolucion de situaciones
problematicas y basado en el reconocimiento de la experiencia y saberes previos de los
maestros en servicio.

Criterios para la construccion de propuestas

Desde su propuesta formativa, estas caracteristicas atienden al cumplimiento de
un conjunto de criterios basicos para la construccion de propuestas de formacion y

actualizacion: pertinencia, congruencia, relevancia y secuencia.

a) La pertinencia de un curso se relaciona con diversas condiciones que son

complementarias:

e Relacion con los fines y propésitos de la educacién nacional
expresados en el Articulo Tercero Constitucional y la Ley General de
Educacion, asi como las necesidades prioritarias y lineas de accion
definidas a través de documentos tales como el Programa Nacional
de Educacion 2001-2006. Dicho marco general, programas
especificos y lineas de accidon ofrecen un referente en cuanto a los
temas y asuntos que en materia educativa se desean impulsar en el
pais y lo que ello implica en términos de formacion y actualizacion

docente.
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Relacion con las necesidades del contexto local. Un referente
importante al respecto es el Programa Estatal de Educacion en el
que se recogen los resultados de un analisis local y se ofrecen
lineamientos en torno a los programas que deberan impulsarse.
Dichos programas, que deben ser congruentes con los
planteamientos y prioridades nacionales, permiten identificar sobre
qué asuntos es necesario actualizar al magisterio de cada entidad.

Esta dimension desde el contexto local también incluye considerar
los resultados de otros estudios e investigaciones soélidos sobre el
trabajo docente y sus principales dificultades y necesidades. Mientras
que los Programas Estatales (asi como el nacional) dan
orientaciones globales sobre lo que se requiere en la entidad, los
estudios e investigaciones especificos dan cuenta de realidades
concretas y problemas cotidianos a los que se enfrentan los docentes
en la implementacion de los distintos programas y lineas de accion.

De igual forma, el plano local se relaciona con el panorama de
ofertas formativas que hasta ahora se han disefiado: qué temas se
han abordado, para qué niveles, cual es el estado de la atencién a
los distintos destinatarios. La construccion de este panorama permite
identificar qué temas, niveles y destinatarios requieren ser atendidos
o fortalecidos. Por ejemplo, si temas relativos a las Ciencias han sido
poco abordados o existen escasa oferta para las necesidades de
directivos o ATP’s, o las propuestas se han concentrado en el nivel
primaria mientras que para Educacion Inicial o Primaria Indigena no
se han elaborado, esto puede servir como referente para reorientar el

sentido de los cursos para los siguientes afio.

En este sentido, sera pertinente un curso derivado de un proceso de
diagnostico local en el cual se identifiquen dichos problemas técnico-

pedagogicos, se identifiquen los asuntos para los cuales no se
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cuenta con opciones formativas y se reconozcan necesidades de

actualizacion derivadas de todo ello.

Estos elementos permiten asimismo valorar la relevancia de un curso
porque atendra a las necesidades del magisterio y les ofrecera
elementos para la mejor realizacion de su tarea y la atencion a

problemas cotidianos.

Relacion que guarda la propuesta con las funciones reales que
desempeiian los destinatarios: trabajo frente a grupo, direccion
escolar o apoyo técnico pedagdgico, y a sus necesidades
particulares de actualizacion. Por ejemplo, una propuesta estatal
sobre Administracion de instituciones educativas en la que se
aborden los ambitos de docencia, investigacion y difusion propios de
las instituciones de educacion superior, poco tendra que ver con las
actividades de gestidbn escolar que competen a un director de
escuela primaria o a un maestro de grupo de secundaria. Este
criterio también alude a algunos de los elementos de la propuesta; es
decir, un curso debera presentar actividades y productos adecuados
a las caracteristicas, perfil y funciones de los destinatarios. Asi por
ejemplo, un curso donde se planteen actividades en las que los
profesores se infantilicen o reproduzcan las actitudes de los alumnos

puede resultar poco pertinente.

Finalmente, cabria considerar los cambios curriculares recientes y proximos

como un indicador adicional. Estas reformas incluyen tanto aquellas que tocan

la conformacion global de un nivel (por ejemplo, las reformas para la educacion

preescolar o secundaria), como la incorporacion de nuevas asignaturas a la

estructura curricular actual (por ejemplo, Formacién Civica y Etica para la

educacion primaria). Nuevos enfoques y contenidos implican nuevas

necesidades formativas para el magisterio y constituyen, por tanto, temas

pertinentes para espacios de actualizacion.
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b) La congruencia se define como la concordancia de la propuesta con el

concepto de educacion que promueve la Secretaria de Educacion Publica.

Dentro del andlisis de las propuestas se verificara en dos niveles, uno

general o de contexto y otro mas especifico o interno.

La congruencia en su sentido global o contextual se refiere a la
correspondencia de la propuesta con: los postulados del Articulo 3°y
de la Ley General de la Educacion; las lineas de politica educativa
establecidas en el Programa Nacional de Educacion 2001-2006; los
propésitos y enfoques del nivel que se enuncian en los planes y
programas vigentes; asi como con el papel del profesor y de la
escuela dentro de nuestro Sistema Educativo. En este caso, un
curso que promueva el conocimiento profundo de las terapias
alternativas para trabajarlas con los adolescentes en la asignatura de
Formacion Civica y Etica, seria incongruente porque no estaria
considerando la politica educativa vigente ni los fines de la

educacion secundaria.

Este primer nivel de congruencia guarda estrecha relacién con la
nocion de pertinencia citada anteriormente. Un curso sera pertinente
también en la medida en que su tema y su tratamiento presenten

congruencia con dichos enfoques, planes y programas.

La congruencia interna, se relaciona con la concordancia que debe
existir entre los elementos de la propuesta (propdsitos, contenidos,
actividades, recursos, evaluacion y materiales) y de todos ellos con
los contenidos programaticos y los enfoques propios de la modalidad
0 asignatura. Esto es muy claro en los casos donde se plantean
propoésitos muy ambiciosos que no corresponden con los contenidos
y las actividades del curso; o bien en los casos donde las actividades

carecen de una relacion directa con los productos planteados.
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c) La secuencia es la relacion logica de los contenidos y de las actividades
propuestas, tanto en el desarrollo del curso como en los materiales
elaborados para apoyar al participante (antologias, cuadernos de trabajo,
ficheros, guias de trabajo, etc.).

En ambos casos, se refiere al ordenamiento elegido para estructurar la
propuesta: de lo general a lo particular, de lo particular a lo general, segun

la I6gica de la disciplina, etcétera.

Respecto a los contenidos, se relaciona con la dosificacion, con la forma de
organizarlos para posibilitar el logro de los propoésitos. Mientras que en el
caso de las actividades, se trata de la organizacion didactica de las

acciones que realizaran los profesores.

Estos criterios estdn intimamente relacionados, pero también tienen
particularidades. Es decir, cabe la posibilidad de que un curso resulte pertinente
en su tematica (porque atiende problemas concretos y comunes al magisterio de
la entidad y porque es acorde con las funciones y perfil de los destinatarios), pero
puede no cumplir con el criterio de congruencia (con los enfoques y contenidos de
los planes y programas). Por ejemplo, un curso sobre educacion valoral puede
parecer pertinente ya que es tarea del magisterio brindar una formacién ética y
favorecer su ejercicio cotidiano en el aula; sin embargo puede resultar poco
congruente si se aborda desde una perspectiva empresarial, ligada a la meditacion
trascendental y el espiritualismo o que utilice métodos cercanos a la imposicion y
el adoctrinamiento. Los enfoques en la materia indican que la formacién valoral
debe ofrecer herramientas para el analisis critico de la realidad y la construccién
de una autonomia moral; por tanto los cursos que se disefie al respecto deberan

responder a estas condiciones

Para garantizar la calidad académica de estas propuestas y el apego a los criterios

anteriores, la Secretaria de Educacién Publica ha establecido lineamientos
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generales para su elaboracion y verifica su cumplimiento a través de un proceso

de dictaminacién que se realiza anualmente.*

Desarrollo académico de los Cursos Estatales

Los Cursos Estatales constituyen una de las acciones relevantes de la
federalizacién educativa, ya que son propuestas que elaboran y operan desde las
areas educativas de cada entidad. Asi, las mesas técnicas de los niveles
educativos, junto con las Instancias Estatales de Actualizacion (IEA), se encargan
de coordinar las acciones inherentes a: la elaboracion de un diagndstico estatal, el
disefio académico de las propuestas, la produccion de los materiales necesarios
para impatrtirlas, la capacitacion de los facilitadores, la organizacion de las sedes y
otros detalles operativos, el seguimiento a la imparticion de los cursos y la
evaluacion de los mismos. Corresponde a la IEA regular el proceso de elaboracién
y realizar una dictaminacion previa de las propuestas.

Por otra parte, es necesario puntualizar que el desarrollo académico de los Cursos
Estatales no se circunscribe a la elaboracion de propuestas para someterlas a
dictaminacién; en principio, implica una serie de acciones para justificar o
sustentar el disefio académico de los cursos, pues se trata de que sean
pertinentes y acordes con las necesidades de los destinatarios, y posteriormente,
abarca el disefio de una estrategia operativa que permita a un buen nimero de
profesores participar en esta modalidad de actualizacion.

Asi, el desarrollo de los Cursos Estatales de Actualizacion comprende las

siguientes acciones: elaboracion de un diagnostico estatal, disefio de las

" De acuerdo con la Ley General de Educacion, la autoridad educativa federal (SEP) tiene entre sus atribuciones la de
“Regular un sistema nacional de formacion, actualizacién, capacitacion y superacion profesional para maestros de
educacioén basica”. (Vid. Articulo 12. Fraccién VI) por lo que esta facultada para establecer las normas y criterios para el
desarrollo de Cursos Estatales. Asimismo, es competencia de la Coordinacién General de Actualizacién y Capacitacion para
Maestros en Servicio “Proponer los lineamientos generales que deben cumplir los programas de actualizacion y
capacitacién para maestros... [Asi como] Asesorar a las autoridades educativas estatales en lo relativo al contenido de los
programas de actualizacién y capacitacion” [...], (Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, Articulo 29,
fracciones Vly VII.

Por otra parte, los cursos con dictamen favorable son avalados por la Comisién Nacional SEP-SNTE a efecto de que los
profesores puedan obtener 5 puntos dentro del tabulador de Carrera Magisterial.
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propuestas, proceso de dictaminacion, desarrollo de los cursos y evaluacion, tanto

de los participantes como de las mismas propuestas.

Desarrollo académico de los Cursos Estatales de Actualizacion

=ldentificar fuentes de informacion.

Diagnéstico estatal <Analizar datos de evaluaciones estatales y nacionales
i eyl <Reconocer rasgos positivos y problematicos
de actualizacion ~ldentificar los problemas principales

<Determinar estrategias de atencion: CNA, TGA, TBA, CEA

<Delimitar el tema, determinar propdsitos

Disefio de las =Seleccionar y organizar contenidos
propuestas <Diseflar actividades y material para el participante

=Establecer procedimientos de evaluacion
l ~Elaborar la Guia del facilitador
«Analisis de la propuesta: relevancia,
Dictaminacion congruencia, secuen cia y pertinencia

eElaboracion del dictamen académico

=Estrategia operativa: convocatoria,
Desarrollo de los sedes, produccion editorial
Cursos -Formag.o'n de facilitadores
<Imparticiéon de los cursos

- =

Evaluacion

=Evaluacién del desarrollo del curso:
papel del facilitador, contenidos,
actividades, materiales y organizacion,

a) El diagndstico estatal de actualizacion

El punto de partida para el disefio de los cursos es el diagnostico estatal de
actualizacion que coordinan las Instancias Estatales de Actualizacion. Este
diagnéstico permite identificar los principales problemas de ensefianza y los
conocimientos, habilidades y actitudes que los profesores, directivos y apoyos
técnicos requieren para solucionarlos. A través de él se responde a preguntas
tales como ¢ cuales son las fortalezas que tienen los profesores para desarrollar su
tarea? ¢cudales son los principales problemas que presentan? ¢cuales de ellos
requieren un tratamiento de caracter estatal? De esta forma es posible superar el
disefio de cursos basados en el sentido comun, los intereses personales o las
percepciones generales, y en cambio orientar la construccion de propuestas con

base en un programa y politicas estatales para la actualizacion.
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Los resultados de este diagndstico constituirdn un insumo basico para los equipos
de disefio. Por ello es indispensable que en la realizacion del diagndstico
participen todas las areas de la entidad que estén involucradas en procesos de
formaciébn permanente de maestros: Instancia Estatal de Actualizacion,
autoridades educativas, mesas técnicas de los niveles, equipos técnicos que
coordinan los diferentes proyectos nacionales y estatales y, de ser posible, un

buen nimero de maestros de la estructura educativa’?.

Para elaborar el diagnostico estatal de actualizacion, se sugiere:

¢ Identificar diversas fuentes de informacion

e Elaborar hipoétesis

e Analizar datos o evidencias de otras fuentes de
informacion

e Reconocer los rasgos positivos y los problematicos

e I|dentificar los problemas

e Determinar estrategias de atencion

b) Disefio instruccional de las propuestas

La elaboracién de los Cursos Estatales de Actualizacion implica el empleo de una
metodologia que facilite la construccién sélida de cada propuesta. Para ello se

sugieren las siguientes acciones:

Delimitacion del tema y determinacion de propdésitos. Se trata de establecer
de qué tratara el curso, cual es el contenido o habilidad que se abordara en la
propuesta y qué se quiere lograr en los maestros que participen en dicho curso.

Disefio de contenidos. Consiste en la seleccion de los contenidos que se
relacionan con el tema del curso y que permitiran el logro de los propdésitos.

Ademas de elegirlos hay que organizarlos en forma légica, establecer una

2 También puede considerarse la participacion de instituciones nacionales o estatales relacionadas con la formacion de
profesores o que realizan actividades de capacitacion de docentes, como la Universidad Pedagégica Nacional, las
normales, etcétera.
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secuencia donde se expresen de principio a fin los aspectos especificos que se
abordaran a lo largo del curso.

Seleccion de materiales. Implica tanto la eleccién de textos de referencia que
son los que emplea el disefiador para sustentar su propuesta, como los materiales
que utilizaran los participantes en cada una de las actividades para construir
aprendizajes significativos o para desarrollar sus habilidades.

Disefio instruccional. Consiste en la elaboracion de las secuencias de
actividades, es el planteamiento de lo que los participantes van a realizar en cada
una de las sesiones del curso, asi como de las estrategias que se emplearan para
la evaluacion. También implica el disefio de los materiales para el participante:
cuestionarios, guias de estudio, cuadernos de trabajo, fichas, textos y estrategias
de lectura, entre otros.

Recomendaciones para la imparticion. Incluye la recopilacién de las notas,
sugerencias, tips, observaciones y precauciones que es necesario tomar en
cuenta al momento de trabajar el curso con los maestros para que éste se
desarrolle exitosamente. Estas precisiones se integraran a la Guia del facilitador.
Revision y ajuste de las propuestas. Es conveniente que el disefiador cuente
con el apoyo de otros profesores que lean su propuesta, le hagan sugerencias

acerca de las actividades, los materiales y la estructura del curso en general.

La elaboracion de las propuestas estatales también implica un trabajo colegiado
entre el disefiador del curso y el equipo técnico de la Instancia Estatal de
Actualizacion que tiene la funcion de asesorar y orientar el disefio, asi como de
revisar que se cumplan cabalmente los criterios académicos establecidos por la SEP.

Una vez que las propuestas obtienen el dictamen favorable, requieren para su
implementacion de una estrategia operativa que garantice la participacion de un

buen nimero de profesores, directivos y apoyos técnicos de la entidad.

El disefio de las propuestas estatales, comprende:

e La delimitacion del tema y determinacion de propositos
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e El disefio de contenidos

e La seleccion de materiales

e El disefio instruccional del curso y del material para el
participante

e Las recomendaciones para la imparticion

e Larevision y ajuste

c) Dictaminacion

Es el proceso de valoracion sobre las caracteristicas de los cursos que se han
disefiado. En él se revisa el grado en que estos cursos se apegan a los criterios
basicos enunciados anteriormente: pertinencia, relevancia, congruencia Yy
secuencia légica, y tiene como productos la elaboracion de una ficha de valoracién

y un dictamen académico. Es llevado a cabo en dos momentos:

Primer momento de dictaminacién

Se lleva a cabo en las entidades federativas previo al registro de propuestas ante
la Comisién Estatal de Carrera Magisterial. Un equipo coordinado por las
Instancias Estatales de actualizacion valora la pertinencia de los cursos, es decir,
si responden a necesidades y problemas técnico pedagogicos claramente
identificados y que requieran atencién a través de un programa estatal. Puede
haber, por ejemplo, asuntos interesantes de abordar pero que responden a
necesidades muy particulares de algunos profesores. De igual forma se revisa el
grado de pertinencia de los cursos respecto a las funciones y el perfil profesional
de los destinatarios de modo que la propuesta aporte elementos reales para

mejorar su trabajo.

También, en este primer momento, se valora la congruencia general (o contextual)
del curso; esto es, el grado de apego de las propuestas a los enfoques y

propésitos de los planes y programas vigentes para la educaciéon basica.
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Este primer momento de dictaminacion constituye el espacio para construir los
argumentos solidos que permitan justificar la presentacién de una propuesta y

gue se expresan a través de una ficha de justificacion.

Segundo momento de dictaminacion

Es el que lleva a cabo la Coordinacibn General y consiste en una revision
detallada por parte de expertos en los diversos temas abordados. Esta revision se
realiza principalmente sobre la congruencia interna de los cursos; esto es, no soélo
su apego general a los enfoques y propositos, sino la congruencia que exista entre
éstos y las distintas actividades, materiales y productos, asi como el analisis de la
secuencia y coherencia del disefio instruccional. El producto de esta actividad es
el dictamen académico que se entrega a la Comisibn Nacional de Carrera
Magisterial y a las propias entidades federativas, con el fin de que las utilicen
COMO iNnsumo para mejorar sus propuestas. Este dictamen académico cumple la
doble funcion de informar a los disefiadores acerca de los puntos débiles de su
curso para que realicen ajustes previos al desarrollo con los maestros. Este es el
caso de los cursos con dictamen aprobatorio; en el caso contrario, el dictamen
informa a los disefiadores sobre qué aspectos debe seguir trabajando en su

propuesta a fin de que pueda ser presentada en el siguiente ciclo escolar.

d) Desarrollo de los cursos

Una vez conocido el dictamen académico, las Instancias Estatales de
Actualizacibn se coordinan con las areas de la entidad involucradas en el

desarrollo de los cursos para definir las estrategias a seguir en cuanto a:

e Trabajo colegiado con los disefiadores para ajustar o enriquecer las
propuestas aprobadas, a partir de las secuencias del dictamen

académico.

e La solicitud de propuestas al Banco Nacional de Cursos.
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e La difusion de la oferta entre el magisterio estatal. Elaboracion de

convocatoria.
e La formacion de los facilitadores que desarrollaran los cursos.

e La operacion de los cursos: sedes, inscripciones, reproduccion de

materiales, etcétera.

e) Seguimiento y evaluacion
Se realiza durante el desarrollo de los cursos y esta encaminada a recabar

informacion que permita:

e informar a los disefiadores sobre la realizacion de su propuesta (qué
actividades funcionaron y cuales no, qué tan utiles resultaron los materiales

para el participante, qué falté incluir en la guia para el facilitador)

e realizar un balance estatal sobre el comportamiento de las propuestas
aprobadas y sobre la operacion misma de los cursos, para establecer

acciones gque permitan mejorarlas.

e I|dentificar los cursos que son relevantes para enriquecerlos y proponerlos

para el siguiente ciclo escolar.
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3. Elementos para la planeacion y definicion de propuestas

Definicion de propuestas

Es importante recordar que la construccion de propuestas de actualizaciéon no
inicia con el disefo instruccional. Previamente a ello, se presentan momentos de
trabajo y definicion curricular que alimentan y en ocasiones determinan el sentido

de dichas propuestas.

Este trabajo previo constituye el espacio en el que se perfila el sentido de los
cursos a disefiar. Esto es, antes de un trabajo especifico de seleccion de
contenidos, actividades y materiales, es necesario un ejercicio mas amplio en el
que se defina qué propuestas formativas se realizaran, cudl es su sentido y en qué
se sustenta su pertinencia y relevancia. Este primer momento no es una tarea
exclusiva de los equipos de disefio sino que implica un trabajo articulado entre los
distintos actores responsables de la actualizacion al magisterio y de integrar un
proyecto estatal al respecto. Incluye acciones como las siguientes:

e Recuperar las propuestas ya elaboradas y que aun pueden constituirse en
alternativas relevantes para los docentes de la entidad. Es posible, por
tanto, que no se elabore una nueva propuesta sino realizar ajustes,
actualizaciones y adaptaciones a cursos ya disefiados a fin de renovarlos o

extenderlos para nuevos destinatarios.

e Revision del panorama de actualizacion con el que cuenta la entidad. Esto
significa recuperar la memoria formativa local y aprovecharla como insumo
para definir aquellos asuntos, temas y destinatarios que ya han sido

atendidos y los que requieren aun atencion.

e Recuperar ejercicios de evaluacion y diagnéstico que ofrezcan datos
confiables en torno a las necesidades de actualizacién del magisterio y
pongan en evidencia problemas comunes que requieren atencion. Estos
ejercicios pueden realizarse al menos en dos niveles. Uno de ellos, al que

se ha hecho referencia anteriormente, es el diagnostico estatal de
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necesidades de actualizacion que se lleve a cabo bajo la coordinacion de
las Instancias Estatales de Actualizacién. Este aporta un panorama amplio
respecto al estado de la educacion, el trabajo docente y los temas que
conviene fortalecer. Pero otro mas que toca de forma cercana a la tarea de
los disefiadores se refiere a aspectos mas especificos de las problematicas
docentes ahi enunciadas. Implica plantearse preguntas como: ¢qué
problemas especificos son los mas cotidianos en su ensefianza? ¢de qué
forma los profesores trabajan cotidianamente ese tema que se ha detectado
como necesario de fortalecer? ¢qué materiales se utilizan para ello? ¢qué
aportan esos materiales y qué limitaciones tienen? Se trata de un nivel de
conocimiento y reconocimiento de la realidad docente al respecto y que
serviran de referente clave para el trabajo de disefio en tanto ofrece datos
sobre el tipo de discusiones que impulsar, los problemas que habria que

abordar, como plantear el uso de materiales, etc.

La definicién y planeacion de los Cursos Estatales se relaciona estrictamente con
los fundamentos conceptuales que sustentan la educacién basica en México, esto
es, las propuestas deben ser congruentes con las finalidades y propdsitos, que se

expresan tanto en el Articulo 3° como en la Ley General de Educacion.

Asimismo, es indispensable que las propuestas consideren como marco de
referencia las lineas de politica educativa expresadas en el Programa Nacional de
Educacién 2001-2006, particularmente el perfil deseado del profesional de la
educacion basica, que es el resultado de la formacion inicial y de la formacion

permanente, en la que se ubican las acciones de actualizacion:

El profesional de la docencia se caracterizara por un dominio
cabal de su materia de trabajo, por haber logrado una autonomia
profesional que le permitird tomar decisiones informadas,

comprometerse con los resultados de su accion docente,
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evaluarla criticamente, trabajar en colectivo con sus colegas y

manejar su propia formacion permanente.

El maestro de educacién basica dispondra de las capacidades
que le permitan organizar el trabajo educativo, disefiar y poner
en practica estrategias y actividades didacticas, las cuales

desarrollard de manera creativa. [...]

Este profesor poseera las habilidades requeridas para el uso y
aprovechamiento de las nuevas tecnologias de la informacién y
la comunicacion como medios para la ensefianza; sera capaz de
evaluar integralmente el aprendizaje de sus alumnos y de utilizar
los resultados de esta evaluacion para mejorar su ensefanza. El
maestro que se espera tener en el futuro habra desarrollado la
disposicion y la capacidad para el didlogo y la colaboracion
profesional con sus colegas. Tendra capacidad de percepcion y
sensibilidad para tomar en consideracion las condiciones
sociales y culturales del entorno de la escuela en su practica
cotidiana; valorara la funcion educativa de la familia y promoveréa
el establecimiento de relaciones de colaboracion con las madres,

los padres y la comunidad. [...]

Programa Nacional de Educacién 2001-2006, pp. 125-126.

El mejoramiento de las competencias profesionales de los maestros implica el
desarrollo de una serie de habilidades que los docentes ya poseen en mayor o
menor grado, y que pueden promoverse a través de los Cursos Estatales. Por
ello, es necesario que en las actividades que se propongan los profesores puedan
ejercitar habilidades intelectuales especificas, como la comprensién del material

escrito; la expresion oral y escrita de ideas; el analisis, planteamiento y resolucion
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de problemas; la busqueda y el andlisis de informacion de diverso tipo; la
observacion; la reflexién critica y el cuestionamiento, entre otras. Asimismo, se
requiere estimular las competencias didacticas relacionadas con: el disefio,
organizacion y puesta en préctica de estrategias y actividades didacticas
adecuadas al desarrollo de los alumnos; el reconocimiento de las diferencias
individuales y su relacion con el aprendizaje; la identificacién de las necesidades
especiales de educacion, y la seleccién y disefio de materiales didacticos
adecuados al contexto escolar y a las caracteristicas de los estudiantes.

El centro de los cursos es el mejoramiento de las practicas docentes o directivas; por
lo tanto, la teoria debe ocupar un espacio adecuado como referente secundario, si
asi se requiere. La atencion primordial debe estar puesta en el desarrollo de las
competencias profesionales, lo cual implica que el quehacer cotidiano del maestro y
sus herramientas deben ser el referente principal.

Por otra parte, también es preciso que al disefiar una propuesta se tomen muy en
cuenta las sugerencias didacticas que aparecen en los materiales educativos
vigentes, ya que los libros de texto gratuitos, libros del maestro y ficheros de
actividades didacticas ofrecen una amplia gama de ejemplos sobre cémo

concretar en secuencias de actividades los enfoques de ensefianza.

Los libros de texto gratuito no son sélo para el alumno, el aprendizaje que el maestro
puede hacer en ellos es muy amplio.

Asimismo, es necesario que en las actividades de los cursos se trabaje con los
documentos de uso cotidiano de los maestros: plan anual, avance programético,
planes de clase, exdmenes, boletas, etcétera. También, se recomienda promover
el uso de los acervos bibliograficos que la Secretaria de Educaciéon Publica ha
puesto a disposicion de los profesores: Bibliotecas de los Centros de Maestros,
Biblioteca de Actualizacién de Maestros, Biblioteca del Normalista, Libros del

Rincon, etcétera.
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Planeacién de las propuestas

El disefio de los Cursos Estatales de Actualizacion deberd sustentarse en el
diagnéstico solido de necesidades de actualizacion identificadas a partir de la
aplicacion nacional o local de instrumentos de evaluacion pertinentes, confiables y
de calidad.® Hasta hace muy poco, la elaboracién de propuestas respondia mas
a las preferencias, supuestos y puntos de vista de los disefiadores, que a las
carencias manifiestas de los maestros, de ahi que en ocasiones estos cursos
tuvieran una escasa aportacion a la mejora de la practica docente y de las formas
de trabajo dentro de la escuela.

En cambio, al elaborar un diagnostico, las conclusiones que se obtienen a partir
del andlisis de diversas fuentes seran de gran utilidad para reconocer los
problemas de caracter técnico pedagogico que enfrentan los maestros, directivos y

personal de apoyo durante el desarrollo de sus funciones.

Tipos de curso

Dada la cantidad de cursos es preciso establecer algunos criterios que permitan
organizarlos por tipos, campos o grupos de saberes para facilitar su analisis.
Para ello, desde 2001 la CGAyCMS propuso una clasificacion que abarcaba tres

tipos de curso:**

Tioo 1 Competencias profesionales de los docentes, directivos o
ipo . L
personal de apoyo técnico-pedagdgico

% En el apartado nimero 2 de este documento se plantean algunas sugerencias para la elaboracién de este diagnéstico.

* Esta propuesta de clasificacion por tipo se encuentra en proceso de revision por parte de la CGAyC. Dicho proceso
incluye la construccion de una clasificacién que aporte elementos mas claros sobre el tipo de oferta formativa de los cursos
y se concluird en el ciclo escolar 2003-2004. Para efectos del proceso de registro ante Carrera Magisterial, se seguira
utilizando la actual clasificacion.
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Tipo 2

Tipo 3

Competencias para aprender a lo largo de toda la vida.

Competencias profesionales requeridas para atender

problemas especificos del estado o region.
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4. Estructura del curso estatal

Un curso estatal esta integrado por tres documentos: descripcion del curso, guia
del facilitador y materiales para el participante

Descripcién del curso.

Contiene el programa del curso. Es la expresion de completa de la propuesta y su
funcion es informar tanto al facilitador como al participante qué se va a trabajar
durante el curso. Su utilidad puede compararse con la del Plan y Programa de

estudios. Contiene:
e Tema
e Presentacion
e Propositos
e Contenidos
e Actividades

e Productos

Tema

Aparece indicado a través del titulo del curso, por lo que éste debe expresar
claramente el contenido de la propuesta, asi como el tipo de destinatario al que va
dirigido. Cuando se presenta a los profesores la oferta de Cursos Estatales, lo
primero que conocen es el titulo y muchas veces éste determina si deciden o no
inscribirse. Por ello, elegir un nombre para la propuesta también debe implicar
una reflexion, ya que el titulo debe ser significativo y de una extension adecuada,
que permita al maestro tener una idea de lo que trata el curso, se recomienda

expresarlo a través de una oracion. Por ejemplo, es dificil tener una idea clara del
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curso denominado “Directivos de excelencia”; mientras que resulta mas claro el
contenido si nos referimos a “Elementos basicos para la direcciéon de los centros
de educacion especial”.

Una condicion indispensable para reconocer la pertinencia del tema es su relacion
con las funciones reales del destinatario, ya que la actualizacion de profesores no
es un cajon de sastre donde todo cabe o en el que todo le aporta al maestro, sino
qgue la tematica debe reflejar la especificidad del destinatario, la funciéon educativa
que esté realizando y responder al concepto de actualizacién de la SEP*°.

Los Cursos Estatales deberan abordar una tematica especifica acorde con las
funciones que desempefian los profesores de los diferentes niveles y modalidades de
la educacion basica.

Para determinar el tema del curso, vale la pena cuestionarse acerca de cuales son
los conocimientos, habilidades y actitudes que deben desarrollar los maestros
para poder solucionar los problemas de caracter técnico pedagdgico identificados
en cada nivel y modalidad para, con esa informacion, establecer de manera muy

general, los aspectos a tratar en cada una de las propuestas.

El tema del curso debera ser congruente con los contenidos y enfoques de los planes
y programas de estudio, como con la postura de la gestion escolar, con las
propuestas pedagogicas que surjan de la SEP para los distintos niveles y
modalidades de la educacion bésica y con la perspectiva de actualizacién vigente.

Ejemplos:

1. Algunas habilidades relacionadas con el conocimiento del
medio natural y social en la educacion preescolar.

2. Estrategias de lectura para trabajar textos de divulgacion
cientifica en 5° y 6° grados de educacion primaria.

'® Desde la perspectiva de la Coordinacién General de Actualizacién y Capacitacién para Maestros de Educacién Basica en
Servicio se concibe a la actualizacién como el conjunto de actividades formativas destinadas a los profesores en servicio en
funciones docentes, directivas o de apoyo técnico-pedagogico que les permitan la puesta al dia o la adquisicién del conjunto
de saberes profesionales necesarios para ensefiar o promover una ensefianza de calidad, a saber: los conocimientos sobre
los contenidos, las disciplinas, los enfoques y los métodos de ensefianza, las habilidades didacticas y el desarrollo de los
valores y las actitudes que permiten sostener una labor docente o directiva enfocada en el aprendizaje y la formacién de los
alumnos, ademas del desarrollo personal de las habilidades intelectuales basicas para el estudio auténomo y la
comunicacion.
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3. El Proyecto Escolar y las formas de ensefianza.

4. Uso y aprovechamiento de los acervos bibliogréficos de los
Centros de Maestros.

5. Las formas y estrategias de aprendizaje que emplean los
maestros de educacion basica en procesos de actualizacion.

Algunas preguntas que pueden plantearse los disefiadores de Cursos Estatales

respecto al tema son:

e ¢ Eltitulo expresa claramente de qué se trata el curso?

e ¢La temética implica o esta referida a un aspecto o contenido relevante
para mejorar el trabajo en el aula, de direccion escolar o de apoyo técnico
pedagdgico?

e ¢La tematica se refiere a un aspecto especifico asociado al ambito
educativo o podria denominar un curso para cualquier otro tipo de

destinatario?

Presentacién

Constituye el espacio para presentar el curso y ofrecer un panorama de lo que en

él se encontrara, asi como la propuesta formativa que ofrece.

Se trata de un texto explicativo breve en el cual se muestre un panorama del curso
y se dé cuenta de sus distintos componentes asi como de los contenidos que

aborda. En él se responderian preguntas tales como:
e ¢;a qué publico se dirige?
e ¢;qué problema o asunto aborda y de qué forma lo hace?

e ccudles son sus principales postulados o ideas que se presentan en la

propuesta?
e ;coOmo se organizo el contenido (unidades, bloques tematicos)?
e c;aque se refiere de manera general cada uno de ellos?

e (/Qqué materiales integran la propuesta?
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e /;qué tipo de actividades incluye?

Propdsitos

Alude al tipo de procesos que se desea generar con el curso a través de la
secuencia didactica disefiada. Los propésitos™® deberan responder a lo expresado

en la descripcién del curso y en su planteamiento se debera:

e Especificar qué se desea lograr con el Curso; es decir, se debe dar
respuesta a las preguntas ¢Qué? ¢Como? y ¢ Para qué?

e Tomar en cuenta el tiempo real que se destina al desarrollo de los cursos
(entre 30 y 40 horas de trabajo).

e Reconocer las competencias de los destinatarios, asi como sus
necesidades de actualizacion.

e Destacar en ellos los conocimientos, habilidades y actitudes que se
desarrollaran durante el curso.

e Redactarse en un lenguaje claro, sencillo y directo, evitando frases

demasiado extensas o que incluyan a su vez otro proposito.

Es conveniente formular un propdsito general que dé cuenta de los contenidos que

se abordaran y no s6lo de algunos; es decir, tendra que ser abarcativo.

Es recomendable que el curso se desarrolle a partir de un propdésito general, en el
que se consideren tres elementos: el qué (contenido que se va a manejar), como (el
medio) y para qué (producto a obtener).

Si se plantean propdsitos especificos, es necesario que amplien la informacién del

propdsito general evitando incluir elementos que no se hayan mencionado en la

'® No se trata simplemente de un cambio de nomenclatura sino de adoptar una concepcion tedrica diferente.
Recordemos que el establecimiento de diversas jerarquias de objetivos (generales, particulares, especificos)
con las seis condiciones de operacion, corresponde a la Tecnologia Educativa, postura que ya no es vigente
en la planeacion académica actual.
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definicion de las intenciones del curso; es decir, deben dar mayor especificidad y
concrecién, sin ampliar mas tematicas o contenidos.

Se sugiere formular propdésitos por sesién, que sean congruentes con el propésito
general o que se deriven de él y que expresen claramente una intencién educativa
o un fin a alcanzar, es decir, debera cuidarse que sean propoOsitos y no
actividades.

Los propdsitos, tanto generales como por sesidon, deberdn expresar de manera
comprensible lo que se desea que los participantes del curso estatal logren al
finalizar éste. Asimismo, deberan ser congruentes con el nombre de la propuesta,

con las funciones que realiza el destinatario y con las actividades propuestas.

Una forma de determinar los propositos o finalidades de los cursos consiste en
hacerlo en relacion con las competencias didacticas que se pretende desarrollar en
los maestros, tomando en cuenta que éstas se refieren al conjunto de conocimientos,

habilidades y actitudes que se requieren para la practica docente.

En general, los cursos dirigidos a maestros frente a grupo pueden referirse a
aspectos como profundizar en los contenidos disciplinarios o en el enfoque del
nivel o de la asignatura, o bien desarrollar las habilidades para la planeacion de
clases y el disefio de estrategias didacticas.

En el caso de los directivos, los propdsitos se pueden referir al conocimiento de la
mision de la escuela y a las habilidades necesarias para orientar procesos de
cambio y de mejora en el centro escolar.

Para los apoyos técnicos son pertinentes los propdsitos encaminados a: identificar
necesidades de actualizacion de los maestros y directivos, reconocimiento y
analisis de la problematica educativa de una zona o sector, el disefio de
propuestas o0 estrategias de mejora, el conocimiento de los procesos de
aprendizaje de los profesores, a la conduccion de grupos de maestros y al disefio
de programas de estudio para docentes. De hecho los propdsitos deben ser
congruentes, también, con el tipo de curso que se propone.

Ejemplo 1%

" Tomado del curso MOR110820 “Formacion del personal de apoyo técnico-pedagégico de educacion Telesecundaria”.
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¢QU€? promover conocimientos en el personal de apoyo técnico-

¢Para  qué?

pedagdgico de Telesecundaria, para desarrollar

¢, Cémo?

habilidades de asesoria y capacitacion’ a través de la
problematizacion de su ambito de competencia, la fundamentacion

tedrica y la construccion colectiva de saberes

Ejemplo 28

El docente identificard y empleara las herramientas tedrico-
metodoldgicas de la Educacion Ambiental, a través de ejercicios
relacionados con la practica pedagogica y la aplicacion de
contenidos programéticos, como un recurso para el mejoramiento
de procesos de construccion del conocimiento en educandos del
nivel secundaria.

Para guiar el disefio de los propésitos es conveniente verificar si:

e son congruentes con el nombre del curso y con la justificacion,

e son congruentes con las funciones que realiza el destinatario (profesor
frente a grupo, directivo, apoyo técnico-pedagdgico),

e indican el contenido del curso (qué), la finalidad en si (para qué) y el

medio (cOmo).

Contenidos

Los contenidos son los aspectos concretos que se abordaran durante el desarrollo
del curso. Generalmente, se plantean como los temas y subtemas que se
manejaran a lo largo de las sesiones y que orientan, junto con los propdsitos el

disefio de las actividades.

'® Tomado del curso SEP110615 “La construccion del conocimiento en educacién ambiental”. Como se observa, en
cuanto a estilo los propoésitos pueden formularse empleando los verbos en infinitivo o en futuro.
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El término “contenidos” normalmente se ha utilizado para
expresar aquello que debe aprenderse, pero en referencia casi
exclusiva a los conocimientos de las materias 0 asignaturas
clasicas y, habitualmente, para aludir a aquellos que se
concretan en el conocimiento de nombres, conceptos, principios,
enunciados y teoremas. [...] Debemos conseguir desprendernos
de esta lectura restrictiva del término “contenido” y entenderlo
como todo cuanto hay que aprender para alcanzar unos
objetivos que no sélo abarcan las capacidades cognitivas, sino
que también incluyen las demas capacidades. [...] Por lo tanto,
también seran contenidos de aprendizaje todos aquellos que
posibiliten el desarrollo de las capacidades motrices, afectivas,
de relacion interpersonal y de insercion social.

Zabala Vidiella, Antoni . La practica educativa. COmo ensefar,
Grao, Espana, 1995, p. 28.

Es necesario que los contenidos a tratar en los Cursos Estatales sean
congruentes con los que aparecen en los planes y programas de estudio para la
educacion bésica y, particularmente, con los enfoques que se proponen en los
documentos vigentes para el manejo de dichos contenidos. Por ejemplo, si se
esta disefiando un curso sobre ensefianza de la lengua, materna o extranjera, el
enfoque vigente para abordar los contenidos es el enfoque comunicativo y no el

estructural o el gramatical.

Un criterio adicional a considerar en la seleccion de contenidos para un curso
estatal es la nocién de contenidos basicos, ya que si bien el universo de
contenidos posibles es amplio, no todos tienen la misma utilidad formativa; por lo
tanto, deberan elegirse aquellos que por sus caracteristicas fundamenten otros
aprendizajes, puedan generalizarse y posibiliten el desarrollo de herramientas de

pensamiento.®

% para mayor informacién se recomienda consultar el libro de Rosa Maria Torres, Qué y cémo aprender, SEP, México,
1998 (Biblioteca para la actualizacion del maestro) pp. 47-90.
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De manera que los contenidos del curso, no solo se refieren a los disciplinarios,
sino también a las habilidades y actitudes que requieren los maestros, directivos y

apoyos técnicos para realizar sus funciones.

Definir un contenido a ensefiar es constituir un objeto, empezar a
organizar el qué de lo que se transmitira a los [profesores]. El
contenido a ensefar es una indicacién explicita respecto de algo
que debe ser intencionalmente presentado. El contenido a
ensefar existe porque, en medio de la complejidad de la tarea
de ensefianza, es preciso tener objetos identificados,
secuenciados y ordenados por medio de algun tipo de
clasificacion (por ejemplo: conocimientos, actitudes, habilidades
0 procedimientos) y agrupamiento (por ejemplo: contenidos de
Quimica, contenidos para el primer afio). Para poder transmitir
algo con cierta eficacia es preciso darle una forma definida al
mensaje. Por eso, seleccionar y organizar contenidos es una
forma de armar un stock de objetos a ser ensefiados y que
llenen el tiempo [de duracién del curso]. Podemos decir,
entonces, que la construccion de los contenidos es el proceso de
produccion de los objetos que la [actualizacion] debe transmitir.
Gracias a este proceso de objetivacion disponemos de un
contenido a ser ensefiado [...]

Guvirtz, Silvina y Mariano Palamidessi, EI ABC de la tarea
docente: curriculum y ensefianza, Argentina, Aique, 1998, pp.
18-19.

Es indispensable cuidar la congruencia entre el tema del curso, sus propésitos y el
contenido. Ademas, es necesario plantear una secuencia de temas y subtemas,
de acuerdo con el nivel de profundidad y la complejidad de los mismos y en
congruencia con los enfoques vigentes para la educacion basica y con los
lineamientos que la SEP marque para el nivel, modalidad o asignatura que se

trate.

La seleccion de los contenidos del curso debera estar plenamente justificada por su
relevancia para el mejoramiento del sistema educativo y para el logro educativo de
sus beneficiarios.
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Para realizar la seleccion de los contenidos que efectivamente
se quieren presentar a los [maestros], los [disefiadores] deben
tener un conocimiento profundo de los mismos. Para esto es
necesario, ante todo, ubicar y reconocer al contenido dentro del
contexto de la especialidad, conocer su evolucién historica, sus
derivaciones y relaciones con la vida cotidiana. El [disefiador],
antes de seleccionar un contenido, debe investigar, leer,
profundizar acerca de lo que va a incluir como objeto de
ensefianza. De mas estd decir que no deberia restringir su
indagacion a los [materiales de uso cotidiano de los profesores]
sino que siempre es conveniente recurrir a distintas fuentes,
enfoques, perspectivas, para luego tomar la decision de
seleccionar un cierto contenido.

Pero esta seleccion no debe basarse en un texto Unico; debe
surgir de la confrontacion entre diferentes alternativas y
perspectivas.

Guvirtz, Silvina y Mariano Palamidessi, EI ABC de la tarea
docente: curriculum y ensefianza, Argentina, Aique, 1998, p.190.

En el documento de descripcién del curso, los contenidos se deben presentar de
manera detallada, en forma de lista y se puede incluir algin esquema que permita

tener una vision general del curso y de su estructura.

Ejemplo 1%°

Tema: La actividad ladica como un recurso en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de la educacion fisica.

Contenidos:

1. Bases Teorico Metodologicas para la direccion de la actividad
ladica.
» Metodologia para la ensefianza de la actividad ludica.
» La actividad ludica durante una clase de Educacion Fisica.

 Tomado del curso SEP110919 “La direccion de la actividad lidica en el nifio desde el enfoque constructivista como un
recurso en el proceso de ensefianza y aprendizaje”.
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2. La actividad ludica desde diferentes enfoques.
= Perspectiva evolutiva.
= Perspectiva social y biologica.
= Perspectiva de la motricidad.
= Perspectiva didactica.
= Perspectiva constructivista.
3. El enfoque del constructivismo en la direccion docente de la
actividad ladica.
= El papel del maestro.
= Laimportancia de aprender estrategias.
» Importancia y naturaleza de la resolucion de problemas.
4. Disefio de actividades para la clase de Educacion Fisica desde
el enfoque constructivista.

Ejemplo 2

El trabajo colectivo como apoyo a la labor académica en la escuela secundaria

o
Sesion 2

El rol del coordinador -

&
e

Sesion 4

3C300 30 O~0n0CT

Aunqgue hay una relacion estrecha entre lo que se aborda en el curso y las lecturas
seleccionadas para la antologia, los titulos de los textos no son los contenidos de
la propuesta, sino que se requiere presentar un listado de temas y subtemas que

sean el resultado de una seleccidon razonada e informada.

Algunos cuestionamientos que pueden hacerse los disefiadores de Cursos

Estatales en relacion con los contenidos, son:
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o ¢(El desarrollo de los contenidos es congruente con el nombre del curso y
el o los propésitos planteados?

e ¢El contenido estda dosificado en temas y subtemas claramente
distinguibles y guardan una secuencia logica?

e ¢La dosificacion de contenidos en sesiones es congruente con el tiempo
gue implica su desarrollo?

e ¢La organizacion de los contenidos facilita su desarrollo?

Actividades

Las actividades constituyen un elemento fundamental de la propuesta porque en ellas
se hace patente tanto el proposito como la perspectiva de la actualizacion, de modo que
deberan estar planteadas desde lo que el participante realizard y no desde lo que hace

el coordinador del curso. Las actividades se pueden agrupar en blogues o en sesiones.

[...]Jpodemos definir las actividades como una unidad bésica del
proceso de ensefianzal/aprendizaje, cuyas diversas variables
presentan estabilidad y diferenciacién: unas relaciones
interactivas [facilitador/participante y maestros cursantes entre
si], una organizaciéon grupal, unos contenidos de aprendizaje,
unos recursos didacticos, una distribucion del tiempo y el
espacio, un criterio evaluador; y todo esto en torno a unas
intenciones educativas mas o menos explicitas.

Zabala Vidiella, Antoni. La préactica educativa. COmo ensenar,
Gra0, Espafia, 1995, p. 15.

Es indispensable que en el desarrollo de las propuestas se incluyan, de manera
permanente, actividades relevantes para el desarrollo de las habilidades de los
maestros, tales como la recuperacion de saberes y experiencias previas, la
reflexion individual, el intercambio de experiencias académicas, la consulta de

fuentes informativas o normativas, la identificacion de problematicas individuales y
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colectivas, el desarrollo de alternativas de solucion, la discusion entre pares y el

trabajo colectivo, bien sea en plenaria 0 en pequefios grupos, etcétera.

Las actividades del curso estatal son una oportunidad para promover en los docentes
el desarrollo de las habilidades para la lectura, la comunicacion oral y escrita, la
busqueda y seleccion de informacion.

Las actividades no se plantean en forma aislada, sino que se integran en
secuencias que, generalmente, tienen su correspondencia con el tiempo asignado

para cada sesion.

Las secuencias de actividades de ensefianza/aprendizaje o
secuencias didacticas son la manera de encadenar y articular las
diferentes actividades a lo largo de una [sesidn de trabajo]. Asi
pues, podremos analizar las diferentes formas de intervencion
segun las actividades que se realizan y, sobre todo, por el
sentido que adquieren respecto a [la secuencia en su conjunto].
Las secuencias pueden aportar pistas acerca de la funcién que
tiene cada una de las actividades en la construccion del
conocimiento o aprendizaje de diferentes contenidos y, por
consiguiente, valorar la pertinencia o no de cada una de ellas, la
falta de otras o el énfasis que debemos atribuirles.

Zabala Vidiella, Antoni. La practica educativa. Cémo ensefiar,
Grag, Espafa, 1995, p. 18.

Es necesario plantear secuencias de actividades congruentes con los enfoques de
los planes y programas de la educacién basica, pues para que el maestro maneje
estos enfoques es necesario que los “viva’. Ademas, como ya se menciond,
también se requiere incorporar diversas modalidades de trabajo y estrategias de
estudio, ya que si el curso se circunscribe a la lectura y comentario de textos

puede resultar monétono para los profesores participantes.
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En las actividades se debe considerar que el proposito es que los maestros aprendan,
por lo tanto, tienen que favorecer la participacion activa de los destinatarios en la
construccion de su aprendizaje.

Las secuencias de actividades deben:

e Tener una estructura con un planteamiento que contenga tres momentos:
apertura, desarrollo y cierre.

¢ Incluir, tanto la revisién de los aspectos disciplinarios, como de reflexion y
aplicacion en el aula o en la escuela.

e Promover la basqueda de informacion en distintas fuentes.

e Manejar algunas estrategias para analizar, establecer relaciones, inferir,
anticipar y sintetizar.

e Incorporar comentarios, andlisis y reflexiones sobre la funcién que
desempeiian los profesores, mediante ejemplos interesantes que se
relacionen con el contexto de los maestros o con situaciones que ocurren
cotidianamente en el aula, la gestion escolar o la asesoria técnico-

pedagdgica.

Ejemplo?
SESION 1

PROPOSITO

Propiciar en los participantes un acercamiento libre de riesgos a
los acervos disponibles en las bibliotecas de los Centros de
Maestros, asi como una valoracion de la diversidad de materiales
como un elemento fundamental para la formacion de lectores.

ACTIVIDADES
Preséntense ante el grupo y planteen sus expectativas respecto
del curso.

1. Observen los refranes que les dé el instructor; en equipos
decidan qué refranes pueden promover el gusto por la lectura y
por qué. Cologuen en una hoja para rotafolios o en el pizarrén,

! Tomado del curso SEP110025 “Uso y aprovechamiento de los materiales bibliograficos”.
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divididos en dos columnas, los que, a su juicio, pueden
referirse a la formacion de lectores. Argumenten.

2. Construyan una explicacion libre sobre los materiales
bibliograficos que les muestra el facilitador. Elijan el material
que les haya interesado o sorprendido y compartan y
argumenten sus selecciones con el resto del grupo.

3. Comenten, en plenaria o en equipo, lo siguiente:
= ¢ Por qué ciertos libros nos interesan o no?
= ¢Cuédles son las caracteristicas que deciden nuestra
seleccion(tema, portada, autor, género, extension, colorido,
etc.)?
= ¢ Cudles son los nexos que establecemos con los libros (me
recuerda a... Puede servirme para..., etc.)?

4 Intercambien los materiales que emplearon en la actividad
anterior, exploren los nuevos materiales e identifiquen en qué son
distintos los libros que tienen ahora (ejemplo: distinto grosor, tema,
nacionalidad de autores, color, portada, complejidad, posibles
usos, etc.) y hagan una lista por equipo, identificando
caracteristicas del material que los hace distintos unos de otros.

5. Compartan sus conclusiones en plenaria, y contesten las
siguientes preguntas:
= ¢ Por quéy para qué libros tan distintos?
= ¢Hay materiales diversos en la escuela? ¢Qué clase de
diversidad? ¢ Para qué y por qué
= (/Qué clase de libros tienen en sus casas? ¢Para qué?
¢Por qué?

6. Comparen las respuestas que han dado a cada una de las
preguntas y, en equipo, reflexionen acerca de cual es la
funcion de la diversidad en la formacion de lectores. Presenten
sus conclusiones al resto del grupo.

7. Con la ayuda del facilitador construyan una explicacion acerca
de lo que es un “paratexto”.
Por equipos hagan una lluvia de ideas para identificar los
elementos paratextuales, y en una hoja bond ilustren un libro y
sefialen sus partes, todas las que conozcan, incluso si no
saben sus nombres precisos.

8. En plenaria, compartan sus conclusiones (el facilitador ira
completando las carencias) y reflexionen en torno a la
pregunta: ¢ para qué sirve cada uno de los elementos?
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9. Discutan en plenaria qué papel juegan en la lectura los
diversos elementos del libro, de qué manera facilitan o
entorpecen, enriguecen o empobrecen la lectura de un libro
estos elementos paratextuales.
= ¢/ Hasta qué punto constituye parte de la lectura de un texto

la apreciacion de sus partes?
= ¢;Cuéanto influyen en la eleccibn o no de un material su
aspecto externo o interno?

10.Expresen sus percepciones y sensaciones del primer dia de
Curso: ¢,como se sintieron? ¢qué les interes6 mas? ¢ qué se
llevan? ¢ qué descubrimientos hicieron?

Para el disefio de las actividades, se sugiere considerar las siguientes

interrogantes:

e ¢Recuperan la experiencia previa, promueven la reflexion y la
participacion activa de los maestros en la construccion de su aprendizaje?

e ¢ Conllevan una reflexién sobre el propio proceso de aprendizaje?

e ¢Son congruentes con los enfoques y contenidos de los planes y
programas de estudio de la educacién basica e implican el conocimiento y
uso de los materiales producidos o promovidos por la SEP?

e ¢ Propician el desarrollo de habilidades y actitudes necesarios para el
trabajo en grupo, el aprendizaje entre pares y la reflexion sobre la practica
docente?

e ¢ Eltiempo que se destina para su desarrollo es el adecuado?

e ¢Son claras y guardan una secuencia logica?

e ¢ Permiten arribar a los productos planteados?

e ¢ Guardan relacién con la practica?

e ¢lIncluyen guias para realizar las lecturas y ejes de discusién para su

recuperacion en el colectivo?

En el disefio del curso es necesario tomar en cuenta la congruencia entre el

nombre o titulo, los propdésitos, los contenidos y las actividades planeadas, y la
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pertinencia de los recursos didacticos propuestos. Estos ultimos son todos los
apoyos que se utilicen durante el desarrollo de las actividades, tales como videos,

acetatos, audiocintas, modelos, textos, etcétera.

Los principales materiales de apoyo para los Cursos Estatales son los de uso
cotidiano en la escuela: planes y programas de estudio, libros de texto gratuitos,
ficheros didacticos, libros para el maestro, etcétera.

Para la seleccion de apoyos y recursos didacticos se recomienda:

¢ Que sean accesibles.

e Manejo de materiales de uso cotidiano en las escuelas (Planes y
programas, libros para el maestro, libros de texto de los alumnos, ficheros
de actividades, planeaciéon didactica, avances programaticos,
instrumentos de evaluacion, boletas de calificaciones y estadisticas de
aprovechamiento, etcétera).

¢ Incluir textos de la Biblioteca de Actualizacion del Maestro.

e Incluir materiales producidos para la reforma de las licenciaturas de
educacién preescolar, primaria y de las diez especialidades de la de

secundaria.

Los materiales producidos para la reforma de las licenciaturas en educacion
preescolar, primaria y secundaria presentan lo mas actual en los temas pedagogicos
y son congruentes con los propositos de la educacion basica.

Producto

Una de las finalidades de los Cursos Estatales de actualizacion es que los
participantes elaboren durante las actividades uno o varios productos tangibles

gue sean realmente Utiles en el salon de clases, en sus funciones directivas o de
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apoyo técnico pedagogico. Pueden plantearse productos por cada sesion o un
producto final que se vaya construyendo a lo largo de todas las sesiones. Por
ejemplo, como resultado de las actividades de cada sesion los participantes
pueden elaborar una ficha o una secuencia didactica y al finalizar el curso pueden
reunirlas y organizarlas para integrar un fichero de actividades didacticas o un
catalogo de estrategias didacticas asociadas a la ensefianza de un eje 0 un tema
de alguna asignatura. Otros de los productos a obtener pueden ser planes de
clase, programas de trabajo, materiales didacticos, etcétera.

Cabe sefalar que los resumenes de textos, sintesis, cuadros sinopticos,
esquemas, el registro de conclusiones, las producciones escritas y ensayos
permiten el desarrollo de las competencias intelectuales de los cursantes, pero no

son sino medios para el logro de los propdsitos del curso.

Como producto de las actividades desarrolladas durante el curso, es necesario que
los participantes construyan propuestas de apoyo y de mejora a su quehacer
cotidiano en las aulas.

Dentro de las propuestas de Cursos Estatales se recomienda incluir, al finalizar las
actividades de cada una de las sesiones, una explicacion de cual o cuales seran
los productos parciales, si es que se tienen considerados, o cudal sera el grado de
avance alcanzado en la construccion del producto final. También, es necesario
incluir una descripcion del producto final: qué van a obtener o elaborar los

maestros y cuales son las caracteristicas que debe reunir dicho producto.

Ejemplo?
Producto final

Elaboracion de un proyecto para favorecer el trabajo colectivo en
su ambito escolar. El proyecto debe estar de acuerdo a la funcion
y al contexto de los profesores: si son maestros frente a grupo
como promoveran el trabajo colectivo entre sus alumnos, si son
directores como lo haran con sus maestros, etcétera. También

?2 Tomado del curso SEP110002 “El trabajo en colectivo”.
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podran centrarse en el trabajo entre pares: el colectivo de la
escuela, el colectivo de directores. Ademas, el proyecto debera
incluir: metas, acciones a realizar, destinatarios o participantes,
duracién y propuestas para evaluar los resultados.

Para revisar el o los productos planteados en el curso, se sugiere:

e Evaluar si el o los producto(s) tiene(n) alguna utilidad para el trabajo que
se realiza en el aula, en la gestion escolar o en las actividades de apoyo
técnico-pedagogico, entendiendo por utilidad que contribuya a mejorar los
logros de aprendizaje de los alumnos.

e Observar la relaciéon entre el producto, el propdsito y la justificacion que
dio origen a la propuesta.

e Revisar que el producto pueda ser elaborado durante el desarrollo del

Curso.

Procedimiento formal de evaluacién

Comprende las estrategias, técnicas e instrumentos que daran cuenta del logro de
los propdsitos del curso y del grado de dominio alcanzado por el participante en el
desarrollo de las actividades. De manera que debera incluir una propuesta para
valorar el producto y alternativas para que el facilitador pueda determinar en qué
medida se cumplieron los propdsitos, tomando en cuenta qué conocimientos,
habilidades y actitudes desarrollaron los maestros participantes.

Es necesario establecer criterios claros y viables, que posibiliten, hasta donde sea
posible, una evaluacion objetiva. No se trata de plantear evaluaciones exhaustivas
sino pertinentes, por lo que se sugiere seleccionar o disefiar instrumentos acordes
al proposito del curso, al nivel académico de los participantes y que ademas de
identificar los logros obtenidos permitan reflexionar sobre lo que falta por aprender.
Los instrumentos que se planteen para llevar a cabo la evaluacion de los
participantes deben ser claros, precisos y sencillos. Establecer el llenado de una

serie de formatos con varias escalas estimativas, por cada uno de los
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participantes, con la intencion de tener una evaluacibn muy completa, puede
realmente afectar el desarrollo de las sesiones al requerir mucho tiempo por parte
del facilitador, al grado que éste o coordina las actividades o se dedica a valorar
todas y cada una de las actividades de los cursantes.?

Algunas preguntas que pueden guiar el disefio del procedimiento para la

evaluacion del curso son:

e ¢La evaluacion es congruente con los propésitos, contenidos, y las
actividades propuestas?

e . Es factible su realizacion durante el desarrollo del curso?

e ¢ Corresponde a las caracteristicas de los destinatarios?

e ¢ Permite tener una evidencia concreta del grado de dominio alcanzado

por los participantes durante el desarrollo del curso®*?

Materiales para el participante

Son aguellos que se elaboran para el acompafiamiento académico de los
maestros asistentes al curso. Deben guardar relacién con los propésitos y los
contenidos, asi como tener un disefio instruccional congruente con las actividades

y los productos. Esto es, incluye tanto los materiales que ha editado la SEP para

% partimos del caso de algunas de las propuestas estatales presentadas en la 102 y 112 etapa en las que se
propone un procedimiento de evaluacién tan detallado que para cada curso se requeriria un facilitador para
coordinar las actividades y un observador para evaluar a los participantes.

#ademas, al planear la evaluacion hay que tomar en cuenta los criterios propuestos por la comisién SEP-SNTE, donde se
plantea que:

1. Para obtener puntaje en un curso estatal autorizado, el docente deberd acreditar con un minimo de 60% el
cumplimiento de los objetivos y del dominio de los contenidos del curso, mediante un proceso formal de
evaluacion; ademas de cubrir como minimo, el 90% de asistencias.

2. Al término del curso la instancia responsable debera conservar los documentos comprobatorios (productos y(o)
materiales elaborados asi como los instrumentos aplicados) con los cuales el docente acredit6 el puntaje obtenido
por su participacién en el curso.

Criterios Puntaje

»  Acreditar mediante un proceso formal de evaluacién entre el 90 y el 100% del | 5 puntos
cumplimiento de los objetivos y del dominio de los contenidos del curso.

»  Acreditar mediante un proceso formal de evaluacién entre el 75 y el 89% del | 4 puntos
cumplimiento de los objetivos y del dominio de los contenidos del curso.

»  Acreditar mediante un proceso formal de evaluacion entre el 60 y el 74% del | 3 puntos
cumplimiento de los objetivos y del dominio de los contenidos del curso.
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el uso cotidiano de los maestros, como aquéllos que se disefien especialmente

para apoyar el aprendizaje de los profesores que participan en el curso.

La Biblioteca para la Actualizacion del Maestro proporciona excelentes textos de
cultura pedagodgica y general que estan al alcance de los docentes.

Como guia para el disefio de estos materiales se plantean las siguientes variantes:

Antologias. Son compilaciones de textos seleccionados con un proposito
especifico y que tienen como finalidad presentar distintos modelos explicativos o
paradigmas relacionados con el tema del curso®.

Los propdsitos para integrar los textos de una antologia pueden ser: ofrecer varias
perspectivas en torno a un tema, presentar un panorama de la obra de un autor o

de una época o exponer las principales aportaciones sobre un asunto, entre otros.

Las bibliotecas de los Centros de Maestros poseen mas de 6 mil volumenes sobre los
cuales es posible apoyar los contenidos de un curso de actualizacion.

Como creacion intelectual, preparar una antologia implica que el compilador
realice una aportacion personal como: escribir un estudio critico, elaborar un
comentario para cada texto o proponer formas y estrategias didacticas para la
lectura. En el caso de las antologias que se emplean para los cursos estatales,
ademas de ser el resultado de una minuciosa seleccién de lecturas, deberan
incluir una estrategia de lectura que favorezca el andlisis del contenido de cada
texto.

% De acuerdo con la Ley Federal de Derechos de Autor, la antologia es una obra de compilacion que, por su
seleccion o por la disposicion de su contenido, se puede constituir como una creacion intelectual. No obstante,
es necesario tomar en cuenta que los textos tomados de obras publicadas sélo podran utilizarse “siempre que
no se afecte la explotacion normal de la obra”, esto quiere decir, que Unicamente cuando se empleen en el
aprendizaje propio. En el caso de que se reproduzcan para que otras personas los conozcan o con fines
educativos, es necesario solicitar autorizacion, por escrito, al duefio de los derechos patrimoniales de la obra
que puede ser el autor o la editorial.
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Leer es comprender, y comprender es ante todo un proceso de
construccion de significados acerca del texto que pretendemos
comprender. Es un proceso que implica activamente al lector,
[...] Por ello, es imprescindible que el lector encuentre sentido
en efectuar el esfuerzo cognitivo que suponer leer, o que exige
conocer qué va a leer, y para qué va a hacerlo; exige ademas
disponer de recursos —conocimiento previo relevante, confianza
en las propias posibilidades como lector, disponibilidad de
ayudas necesarias, etc.—que permitan abordar la tarea con
garantias de éxito; exige también que se sienta motivado y que
su interés se mantenga a lo largo de la lectura.

Solé, Isabel. Estrategias de lectura, 82 edicién, Grad-ICE,
Espafa, 1998, (Materiales para la innovacion educativa, 5) p. 44.

En cada uno de los textos que integren la antologia, es preciso sefialar los datos
generales de la obra original, esto es citar la referencia bibliografica completa (ver
en el apartado de Recomendaciones finales el modelo que se debera seguir en las
citas bibliogréficas).

En sintesis, las antologias de los Cursos Estatales de actualizacion son
compendios de lecturas organizadas a partir de una intencion definida y los textos
que las componen deberan ser de una extensién razonable y estar acompafados
por una estrategia de lectura, para que efectivamente aporten una perspectiva

respecto de los contenidos de estudio.
La antologia s6lo debera contener el material que los maestros efectivamente vayan

a utilizar durante el curso

Para su armado, se sugiere que los textos seleccionados:
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e Tengan una extensién adecuada para trabajarlos durante el desarrollo del
curso.

e Sean congruentes con los fines de la educaciéon en México y con los
propésitos y enfoques de ensefianza de la educacién basica.

e Correspondan a la tematica del curso y a los propdésitos y actividades del
mismo.

¢ Incluyan la referencia bibliografica de donde se tomaron.

e Cuenten con la estrategia, en la que se incluyan actividades a realizar

antes, durante y después de la lectura®.

Guias de trabajo. Son materiales autoinstruccionales que detallan las actividades
qgue realizard un colectivo de maestros. Un ejemplo concreto de este tipo de
materiales son las Guias para los Talleres Generales de Actualizacion.
En su desarrollo, se sugiere considerar:
¢ Que las secuencias de actividades que se planteen tengan una secuencia
l6gica y se encaminen a la obtencion de los productos y al logro de los
propésitos del curso.
e Plantear actividades que apoyen el desarrollo del curso y que
enriquezcan la tarea del coordinador del curso.

e Redactar las instrucciones de manera clara y precisa.

Cuadernos de trabajo. Son materiales que conjuntan elementos tedricos o
conceptuales con una aplicacion practica. Comprenden una serie de ejercicios que
los participantes deberan resolver a partir de la explicacion del autor, o bien de los
recuadros tedricos que aparezcan en el mismo material.

Lo que diferencia al cuaderno de trabajo de otro tipo de materiales es la inclusion
de actividades que refuerzan el tratamiento de un contenido, seguidas por

reflexiones relacionadas con la informacion obtenida y sobre las actividades

% para mayor informacion al respecto, se sugiere consultar el Libro para el maestro. Espafiol 3er grado; la
obra de Isabel Solé Estrategias de lectura, 82 edicion, Grad-ICE, Espafia, 1998, (Materiales para la innovacion
educativa, 5), o bien la Unidad 3 del volumen de lecturas correspondiente al paquete didactico del Curso
Nacional “La adquisicion de la lectura y la escritura en la escuela primaria”.
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realizadas. Pueden incluir autoevaluaciones, ejercicios de reflexion, problemas,

estudio de casos, etcétera.

En su disefio se debe considerar:
e Ejercicios para ser realizados por los participantes antes, durante o
después de las sesiones del curso.
e Equilibrar el contenido teérico con los ejercicios que los maestros deberan

desarrollar.

El material para el participante es uno de los elementos fundamentales para lograr
los propdsitos del curso, su disefio requiere un esfuerzo intelectual para que

realmente apoye el desarrollo de las actividades del curso.

Guia para el facilitador

Es el documento que orienta a quienes coordinan la realizacion del curso. Su simil
es el libro del maestro que contiene aspectos técnicos, estrategias y pautas para
la evaluacion.

Es un documento de suma importancia, ya que las entidades federativas seran las
responsables de formar a los facilitadores que impartiran el curso, quienes en
algunas ocasiones no son especialistas en la tematica asignada. Por ello, es
recomendable que la guia sefiale en qué actividades se debe poner mayor
énfasis, cuales son las caracteristicas a considerar en las producciones de los
participantes, sobre qué aspectos centrar las discusiones, cual es el sentido o
hacia donde deben enfocarse las conclusiones que obtengan los profesores, qué
recuperar de cada texto, qué aspectos destacar en el o los materiales de apoyo
para el docente, qué informacion rescatar del video o de la audiocinta, etcétera.

Las recomendaciones para el facilitador pueden plantearse en tres rubros: cémo
prepararse para trabajar el curso estatal, qué tomar en cuenta durante la imparticion
del curso, como manejar la evaluacion, tanto de los participantes como del curso en si.
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Ademas, puede incluirse una bibliografia comentada, una lista de libros de
consulta o algun texto que dé al facilitador un conocimiento méas profundo del

tema.

Como prepararse para trabajar el curso estatal. Incluye recomendaciones
sobre lo que el facilitador hara antes de impartir del curso: revisar el paquete
completo (descripcion del curso, material para el participante y guia para el
facilitador), conseguir los materiales videograficos o audiogréficos, planear las
sesiones, seleccionar las dinamicas de grupo, leer los textos de la antologia,

etcétera.

Ejemplo:

En el documento de Descripcion del curso revise, con particular
detenimiento, el propdsito general, el producto y la descripcion de
las sesiones. Identifigue las acciones y estrategias que se
recomiendan dentro de las actividades. A partir de ello, haga una
planeacién global, tomando en cuenta las condiciones reales en
las que trabajara el curso: si las sesiones seran en contraturno o
los s&bados, el nUmero aproximado de maestros que asistira al
curso, los niveles y modalidades a los que pertenecen, etcétera.

Revise el material para el participante y trate de detectar los
puntos criticos o aquellos textos que puedan resultar de dificil
comprension para los participantes. Verifiqgue si la estrategia de
lectura propuesta es Util y, en caso necesario, agregue o planee
alguna actividad extra. Incluya en su planeacion como va a
manejar las lecturas: cudles se trabajaran durante las sesiones y
cuales realizaran los maestros extraclase.

Qué tomar en cuenta durante la coordinacion del curso. Aqui se trata de dar
sugerencias muy puntuales respecto a qué privilegiar en cada una de las
sesiones, cOmo manejar el material para el participante, como organizar el trabajo

durante el desarrollo de las actividades, etcétera.
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Ejemplo 1%
Tema 1. Mision de la escuela

= En este tema se propone la realizacion de once actividades
para que los directivos reconozcan y comprendan la misién de
la escuela, asi como el sentido de los propdsitos y contenidos
basicos de la educacion primaria expresados en el Plan y
programas de estudio.

= Es fundamental asegurarse de que los directivos han
comprendido las tesis y argumentos contenidos en cada uno de
los textos, ya que deberan establecer coincidencias vy
discrepancias entre los autores y, en combinacién con sus
conocimientos y experiencia, deberan ser capaces de definir la
mision de la escuela.

Ejemplo 2%
En equipos:

» La discusién de las lecturas y temas son actividades que se
realizan, principalmente en equipos. Para ello, la guia incluye
preguntas especificas que ayudan a evitar la dispersion de las
opiniones.

= En este caso es importante lograr que cada integrante del
equipo exprese sus opiniones y participe en la elaboracion de
conclusiones, asi se evitara que la participacion de algunos
sustituya al equipo.

» Esta forma de trabajo tiene el propésito de estimular la
participacion de todos los profesores, por ello, en la mayoria de
los casos, se utiliza en forma previa al trabajo con todos los
integrantes del curso.

» Cuando se trate de actividades en equipo:

*» Proponga alternativas para la formacion de equipos, de tal
forma que cada participante tenga la posibilidad de trabajar e
intercambiar opiniones con todos los integrantes del grupo.

Ejemplo 3

= Al iniciar la sesion, recupere aquellos aspectos relevantes que
los participantes hayan planteado al finalizar la sesion anterior,

" Tomado del curso SEP110313 “El proyecto escolar: una estrategia de innovacion en la gestion”.
%8 Tomado del curso MOR110820 “Formacion del personal de apoyo técnico pedagdgico de educacion telesecundaria”.
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asi como las estrategias que se propusieron para enfrentar los
problemas detectados.

» En la segunda actividad se trata de que los participantes
expongan sus ideas acerca del texto de Guiomar Namo de
Melo con el fin de que compartan significados e
interpretaciones del mismo.

Como manejar la evaluacion. Se trata de indicar al facilitador detalles
relacionados con las producciones de los maestros, por ejemplo, si se habla de
que durante el curso se integrara un portafolios o carpeta por participante, qué
trabajos irdn en ella y cuales no, para qué va a servir la carpeta, cual es su
sentido: ¢ les servird a los maestros para desarrollar su trabajo?, ¢ solo servira para
la evaluacion?, etcétera. También, conviene incluir qué aspectos cualitativos
deber& considerar en la valoracion de los productos.

Por otro lado, en este apartado es necesario proponer al facilitador algunas
sugerencias para realizar la evaluacion del desarrollo del curso: ¢se alcanzaron
los propdsitos? ¢ qué actividades resultaron mas efectivas? ¢ cuéles fue necesario
cambiar o sustituir? ¢ el material para el participante fue Gtil? ¢qué modificaciones
hay que hacerle? ¢el tiempo estimado para el desarrollo de las sesiones fue
suficiente? Estas reflexiones permitiran al facilitador mejorar su tarea, pero
también pueden ayudar a mejorar el disefio del curso, por lo que se recomienda
tratar de compartirlas con quienes elaboraron la propuesta.

Para apoyar al facilitador se puede incluir algun texto que le permita profundizar en
el tema o alguna bibliografia que le ayude a prepararse mejor para conducir el

Curso.
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5. RECOMENDACIONES FINALES

En esta seccion se expondran los criterios de presentacion (formato) de los
Cursos Estatales. Unificar estos criterios nos reporta las ventajas de generar
documentos con un formato Unico, y disipar algunas dudas con respecto a la

forma de citar los textos de apoyo y la bibliografia.

Las propuestas de Cursos Estatales se entregaran en impreso y en archivo
electronico por lo que todos los documentos que integren la propuesta deben estar
capturados en procesador de textos, formato word.

A continuacion presentamos los criterios sugeridos para el formato del documento,

seguidos de los criterios sugeridos para cita de materiales de apoyo.

Criterios sugeridos para el formato del documento.

e Se sugiere emplear mayusculas y negritas para distinguir cada una de
las partes del curso: INDICE, DESCRIPCION, PROPOSITOS,
PRODUCTOS, CONTENIDOS, DESCRIPCION DE LAS SESIONES.

e Emplear altas y bajas para la presentacibn de los subtemas o
subapartados: Propoésitos de la sesidon, Materiales, Actividades.

e Lista de propositos, preguntas, rubros, elementos, etc. Sefialados con
balas. Formato a cada elemento de la lista con péarrafo de espaciado
anterior y posterior de 6 puntos e interlineado de 1,5.

e Lista de materiales: Con balas y formato de espaciado anterior y posterior
0 e interlineado sencillo.

e Recuadros y tablas:
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Recuadros:

EN TABLA.

NO EN CUADRO DE DIBUJO.

Sin sombrear y con letra times de 12 ptos.

Espaciado 0, e interlineado sencillo.

Recomendaciones para la redaccion:

e Describir las actividades en imperativo plural: lean, elaboren, describan...

e Revisar la congruencia, coherencia y articulacion de las indicaciones.

e Unificar la jerarquizacion de informacion en cuanto al uso de balas,
vifietas, cuadros, guiones, etc.

e Precisar las citas de las fuentes bibliograficas a las que se recurra. Se
recomienda registrar por escrito la biblioteca o forma de adquisicion del
material utilizado para tenerlo a la mano en el momento de hacer

correcciones.

Criterios sugeridos para citar textos

Cuando sea necesario recuperar ideas vertidas por otros autores y en otros
documentos, se recomienda el uso citas textuales, siempre y cuando sea
necesario tomar con exactitud las palabras del autor y no dar lugar a
reinterpretaciones de sentido.

Siempre que sea utilizada la cita textual, ésta debe de ir entrecomillada, y remitir la

fuente de donde fue extraida.

Ejemplo:

Acerca de la racionalidad en el espacio escolar, Lipman refiere “La
educacion entonces ha de verse como el gran laboratorio de la
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racionalidad, pero es mucho mas realista si la vemos como aquel
contexto en el que los jovenes aprenden a ser razonables, para
que puedan crecer como ciudadanos razonables, compafieros
razonables y padres razonables”.

Los datos del libro o fuente original se ponen con notas, al pie de la pagina o al
final del texto y deben incluir los siguientes datos: autor, titulo, edicion, editorial,
pais y afio de publicacion:

Lipman, Matthiew. Pensamiento complejo y educacion, 22
edicidn, Ediciones de la Torre, Espafa, 1998, p. 24.

Criterios sugeridos para las referencias bibliogréficas

e En el cuerpo del texto: Con nota al pie (esta modalidad se sugiere en
caso de que el documento no contenga un apartado bibliografico).

¢ Al final del curso bajo el subtitulo Bibliografia. Esta debera contener la
lista de materiales usados como referencia dentro del contenido del
documento. También se sugiere presentar este listado en orden alfabético
segun el primer apellido del autor. Otra modalidad usada es listar los
materiales en orden cronologico descendente, es decir, del mas actual al

menos actual.

A continuacién se presentan las formas sugeridas para citar los materiales que

usamos en la construccion del contenido de un curso estatal.

Libros:
Apellido paterno, nombre del autor. titulo. Ed. [editorial] o institucion, No. ed.
[edicion, solo a partir de la segunda], pais, afio, (Nombre de coleccidon entre

paréntesis... no.)
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Ejemplo:
Cortazar, Julio. Las armas secretas. Sudamericana, 132. ed.,
Buenos Aires, 1973.

Articulos de libros:

Apellido paterno, nombre del autor. “titulo” en titulo del libro. comp., Ed. , No. ed.,
pais, afio.

Ejemplo:

Cazares, Laura et al. “Ficha bibliografica y ficha hemerografica” en

Técnicas actuales de investigacion documental. Trillas/Universidad

Auténoma Metropolitana, 32 ed., México, 1999.

Articulos de revistas:

Apellido paterno, nombre del autor. “titulo” en nombre de la revista. Lugar de
publicacion, volumen: afio, nimero, pp. (paginas de la revista donde se encuentra

el articulo).

Ejemplo:
Monterroso, Augusto. “Sobre la traduccion de algunos titulos” en
Vuelta. México, D.F., 1: 1977, num. 3, pp. 23-24.

Tesis:

Apellido paterno, nombre del autor. Titulo de la tesis. Institucion, ciudad de
publicacion, afo.
Ejemplo:
Zamudio, Luz Elena. Una interpretacibn mitica de “La rosa
separada” de Pablo Neruda. Tesis UNAM, México, 1986.
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Capitulo de tesis:

Apellido paterno, nombre del autor. “Titulo del capitulo” en Titulo de la tesis.

Institucion, ciudad de publicacion, afio. (Tesis, No.)

Ejemplo:
Arellano, Veronica y Alicia Lugo. “Marco historico de las escuelas
normales” en Mujeres solas - Madres intelectuales. Un estudio de

caso en escuela Normal. Escuela Normal de Tlalnepantla,

Tlalnepantla, México, 1995.

Conferencia:

Apellido paterno, nombre del autor. Nombre de la conferencia. Conferencia,

Institucién, ciudad, fecha en que se efectud.

Ejemplo:
Jitrik, Noé. Seminario de actualizacion tedrica. Algunos conceptos
sobre practica textual y practica critica. Seminario de literatura,

UAMI, México, 11 de nov.-16 de dic. de 1977.

Nota periodistica:

Apellido paterno, nombre del autor. “Titulo de la nota periodistica”, Titulo del

periodico (lugar de publicacién), fecha de publicacién, pagina, seccion.

Ejemplo:
Zamorano, Isabel. “Careta de uso pacifico al armamentismo
nuclear: Brandt”, Excélsior (México, D.F.), 16 de octubre de 1977,

pp. 1, 9-A.
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Material de video:

Nombre del video. Institucion productora, pais y fecha (coleccion).

Ejemplo:
La funcién directiva. Secretaria de Educacion Publica, México,

1999 (Transformar nuestra escuela).

Material de audio:

Nombre del audio. Institucion productora, pais y fecha (coleccion).

Ejemplo:

Las manifestaciones artisticas. Programa Nacional de
Actualizacibn Permanente/Secretaria de Educacion Publica,
México, 1995 (El nifio y la Educacién Preescolar).

Recomendaciones para la inclusion de materiales de apoyo

En algunos casos, los cursos presentados incluyen la utilizacién de videos, cintas
de audio u otros recursos de apoyo. Es indispensable que estos materiales sean
incluidos en la presentacion final del curso, de modo que sea posible su valoracion
en el marco de la propuesta global. Los cursos que no incluyan los materiales de
apoyo completos, no podran ser dictaminados ya que los evaluadores careceran

de elementos para definir su pertinencia.
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